EURDPSKA UNIA
- Eurdpsky socialny fond

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou men3ich obecnych sluzieb pr"e obec
podla § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov

¢. 38/§ 52 /2011 / NP V-2/2

uzatvorena medzi

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
Adresa Odborarov 53, 052 21 Spidska Nova Ves

V zastapeni Mgr. Petrom Popadiom, riaditel'om

ICO 35557 010

Bankové spojenie Statna pokladnica ¢&. uctu

DIC 2021770465

(dalej len ,,urad PSVR %)

a

Obec/mesto Nalepkovo

Adresa 053 33 Nalepkovo, Stredny riadok 384/1

Zastupend DuSanom Slivkom, starostom

1CO: 00329398 Bankové spojeniec DEXIA banka a.s. &. aétu
DIC 2020717798

(d’alej len ,, obec* a spolu s iradom PSVR d’alej len ,,iastnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeéeni realizacie aktivacne) ¢innosti
formou men$ich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zadkona &. 52004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

V zmysle

Operagného programu zamestnanost’ a socialna inklizia

Prioritna os €. | — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &. 1.1- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti.

Clanok 11
Utel dohody

1. Ucelom dohody je poskytnutie prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb.

2. Obec berie na vedomie, ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast, je verejnym prostriedkom Slovenske]
republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene adoplneni niektorych zakonov). Nenavratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo
Statneho rozpottu SR a z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢ 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejne) spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Obec sicasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava
si¢astou systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov a zavdzuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat
pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha ¢.1 k tejto dohode).



3. Obec si je vedoma, Ze za zavazné porulenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie finan¢nej discipliny
podla § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich prepisov.

Clanok I11
Prava a povinnosti uradu PSVR
Urad PSVR sa zavizuje:

1. Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdér do 20. dia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, na ucely organizovania mensich obecnych sluzieb tdaje o uchadzacoch o zamestnanie (dalej len ,UoZ").
ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori si dlhodobo evidovani UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zaroveni si poberate’'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podla § 52
ods. | a ods. 4 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obcel, ktora organizuje
vykonéavanie aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnit' obci prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zdkona o sluZzbach zamestnanosti na ihradu &asti nakladov,
ktoré sivisia s vykondavanim menSich obecnych sluzieb pre obec najviac vo vySke 4 860,00 EUR a prispevok
na dhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje menSie obecné sluzby. ak ma takého
zamestnanca najviac vo vyske 3 900,00 EUR,

spolu najviac vo vyske 8 760,00 EUR
slovom: osemtisicsedemstoSest’desiat EUR 0 eurocentov

4. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania mensich
obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapo&itava len pomernd ¢ast
prispevku), termin zacatia vykonavania mensich obecnych sluzieb, dohodnuty poc¢et UoZ uvedeny v ¢l. 1V bod 2.
ako aj celkovy poget UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali mensie obecné sluzby v obci a taktiez skutoénost. ¢i
bude UoZ zaradeny na aktivacni Cinnost’ po¢as prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov. resp. opakovane
poc¢as dalSich Siestich kalendarnych mesiacov. Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnit’® obci mesaéne
prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho menS3ie obecné sluzby v Struktire: prispevok na thradu ¢asti nakladov.
ktoré suvisia s vykonavanim mengich obecnych sluzieb pre obec najviac vo vy$ke 16,20 EUR a prispevok na
Ghradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vySke 13,00
EUR,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 29,20 EUR.

5. Poskytmut obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin zacatia aktiva¢nej ¢innosti
UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovene|
plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca

6. Poskytnut obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca
viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu. Poskytnut' obci prispevok v poloviénej vyske
podl'a bodu 4 tohto €lanku, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

7. Poskytnat’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktiva¢ni ¢innost’ v prislusnom kalendarnom mesiaci,
vo vyske zodpovedajucej skutotnostiam podla bodu 4,5, 6 a skutoéne vynalozenym a preukazanym vydavkom.

8. Poukazovat’ obci potas doby organizovania aktivacnej Cinnosti mesac¢ne prispevok na uéet. najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia predloZenia vsetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad PSVR zisti
v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to az do
skongenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,

9. Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti oproti
stavu pred jej za¢atim, v silade so Zamerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti a v stlade s bodom 8.

10. Vratit obci original dokladov predloZenych podla Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do 30 kalendarnych dni odo dna ich
predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

11. Dorugit’ obci materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

12. Urad PSVR je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a i¢innost ich
pouZzitia.
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