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DOHODA il W
& 007/ § 505 /2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situicie podl’a § 50j zakona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda™)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi u¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
Adresa: Odborirov 53, 052 21 Spisska Nova Ves

V zastupeni: Mgr. Petrom Popadi¢om, riaditePom
ICO: 35557010 DIC: 2021770465

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢&. uétu:

(d’alej len ,,arad PSVR *)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Nilepkovo

Sidlo: 053 33 Nilepkovo

V zastupeni Statutarnym zastupcom: DuSanom Slivkom, starostom
ICO: 00 329 398 DIC: 2020717798

SK NACE Rev2 (kod/text): 84110/ VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s., poboc¢ka SNV, ¢. uctu:

(d’alej len ,,0bec*)

Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tUprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodnami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podl'a § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti
(d’alej len ,,prispevok®™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ..SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d'alej len ,,ESF*) v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia



Dohoda ¢. 007/50§/2011

- Narodného projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadne;j situacie

2) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 %:85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ sedemnast’” uchadzaCov o zamestnanie podla §6 zdkona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,uchadza¢ o zamestnanie*) vedenych v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie najmenej tri mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru
dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu a na druh préc, ktoré
suvisia s realizaciou opatreni na ochranu pred povodiiami v uvedenej Strukture:

Datum vzniku Predpokladana

Pracovny ¢as v

Pocet ; pracovného celkova cena
M Druh vykonavanych prac pomeru - hod!, o préce (mesacne) cena p:Eac; (mesacne)
(vytvorenia PM) | (tZdenne/od-do) |\ yg ng 1 pwm v EUR spolu
Odstrafiovanie zabran v tokoch, Cistenie
i ikaciami 37.5
17 priepustov pod komunikaciami, 01.04.2011 501,23 8 520,91

speviovanie brehov, vystavba opornych 79=15%

murov, oprava lavok pre pesSich

2) Predlozit’ tradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sufast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdeni koépiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
déchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného uradu o dobe evidencie uchadzaa o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podla potreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i trad.

3) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. II. bod 1
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutu mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v stlade s ¢l. II.
bod 1.

5) Viest’ evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ Uradu najneskér do posledného kalendirneho dina nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby a zaroven 1 original a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZzené niklady na

Predpokladana celkova







