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o poskytnutí príspevku na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení:"a ochranu
pred povodnami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie podl'a § 50j zákona

c. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení
neskorších predpisov

(d'alej len "dohoda")

uzatvorená podl'a ustanoveni a § 50j zákona c. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a
o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

(d'alej len "zákon o službách zamestnanosti")

medzi úcastníkmi dohody:

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Spišská Nová Ves
Adresa: Odborárov 53, 052 21 Spišská Nová Ves
V zastúpení: Mgr. Petrom Popadicom, riaditel'om
ICO: 35 557 010 DIC: 2021770465

Bankové spojenie: Štátna pokladnica C. úctu:
(dalej len "úrad PSVR ")

a

Zamestnávatel'om

Právnickou osobou: Obec Nálepkovo
Sídlo: 05333 Nálepkovo
Vvzastúpení štatutárnym zástypcom: Dušanom Slivkom, starostom
ICO: 00329398 DIC: 2020717798
SK NACE Rev2 (kód/text): 84110/ Všeobecná verejná správa

Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s., pobocka SNV, C. úctu:

(d'alej len "obec")

Clánok I.

Predmet dohody

1) Predmetom dohody je úprava práv a povinností úcastníkov dohody pri poskytnutí
príspevku na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodnami
a na riešenie následkov mimoriadnej situácie podl'a § SOj zákona o službách zamestnanosti
(dalej len "príspevok"), ktorý sa poskytuje zo zdrojov štátneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len "ŠR") a Európskeho sociálneho fondu (d'ah:~jlen "ESF") v zmysle:

Operacného programu Zamestnanost a sociálna inklúzia



Dohoda C. 007/50j/2011

Národného projektu Príspevok na podporu· zamestnanosti na realizáciu opatrení na
ochranu pred povodnami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie

2) Príspevok poskytnutý na základe tejto dohody sa skladá z príspevku zo ŠR a príspevku
ESF. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo ŠR a ESF je 15 %:85 %.

Clánok II.
Práva a povinnosti zamestnávatel'a

Zamestnávatel' sa zavazuje:

I) Prijat sedemnást uchádzacov o zamestnanie podla §6 zákona o službách
zamestnanosti (dalej len "uchádzac o zamestnanie") vedených v evidencii uchádzacov
o zamestnanie najmenej tri mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru
dohodnutého v rozsahu ustanoveného týždenného pracovného casu a na druh prác, ktoré
súvisia s realizáciou opatrení na ochranu pred povodnami v uvedenej štruktúre:

Dátum vznikuPracovný cas v
Predpokladaná

Predpokladaná celkováPocet Druh vykonávaných prác
pracovného

hod.
celková cena

cena práce (mesacne)PM
pomerupráce (mesacne)

(vytvorenia PM)

(týždennelod-do)
v EUR na 1 PM

v EUR spolu

Odstranovanie zábran v tokoch, cistenie
17

priepustov pod komunikáciami,
01.04.2011

37,5
501,238520,91

spevnovanie brehov, výstavba oporných
700 - 1500

múrov, oprava lávok pre peších

2) Predložit úradu za každého uchádzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskór do 10 kalendámych dní od uzatvorenia pracovného pomeru:

aj kópiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zákonníka práce a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutá mzda alebo plat nie je súcastou pracovnej zmluvy,
bl potvrdenú kópiu prihlášky na zdravotné poistenie, sociálne poistenie, starobné
dóchodkové sporenie,
ci potvrdenie príslušného úradu o dobe evidencie uchádzaca o zamestnanie a jeho
vyradení z evidencie v súvislosti s prijatím do pracovného pomeru,
dl podla potreby i dalšie doklady, ktoré urcí úrad.

3) Dodržiavat štruktúru vytvorených pracovných miest v súlade so znením cI. II. bod 1
tejto dohody, pridelovat prijatým zamestnancom prácu podla pracovnej zmluvy a platit im za
vykonanú prácu dohodnutú mzdu Iplatl v stanovenom výplatnom termíne.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchádzacmi o zamestnanie v súlade s cI. II.
bod I.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorených pracovných miest, vrátane dokladov, ktoré
tútoevidenciu potvrdzujú.

6) Predkladat úradu najneskor do posledného kalendárneho dna nasledujúceho
kalendárneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatná v 2 vyhotoveniach žiadost o úhradu
platby a zároven 1 originál a 2 kópie doklad ov preukazujúcich vynaložené náklady na
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